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La forza della
collaborazione 
C’è un principio che guida 
l’opera di Compassion da oltre
70 anni – è la collaborazione. 

O, come dice la Bibbia, “Due valgono più di uno solo, 

perché sono ben ricompensati della loro fatica” (Eccle-

siaste 4:9). 

C’è un concetto che traspare da questo verso: è la 

parola “insieme”, fondamentale per avere un buon 

risultato. Non c’è parola migliore per descrivere quanto 

abbiamo bisogno di unirci a Dio nella nostra missione: 

liberare i bambini dalla povertà nel nome di Gesù. 

La missione di Compassion nasce da un approccio a 

360° allo sviluppo infantile, un percorso complesso 

che inizia nel grembo materno e termina con la fine 

degli studi. Da soli, sarebbe impossibile soddisfare i 

bisogni fisici, cognitivi, sociali, emotivi e spirituali di 

oltre 2 milioni di bambini di tutto il mondo. In parole 

povere, nessuna organizzazione ha le risorse e le com-

petenze necessarie per realizzare tutto ciò che questa 

missione richiede. Ecco perché siamo immensamente 

grati a chi collabora con noi – sostenitori, chiese locali, 

operatori, volontari, missioni partner che condividono 

i nostri valori – che percorrono questo cammino con 

noi. Solo insieme possiamo affrontare le enormi sfide 

della povertà: fame, malattie, analfabetismo, traumi 

quotidiani e conflitti locali, solo per citarne alcuni. 

Ogni collaborazione coinvolge persone con doni e 

talenti unici messi a disposizione degli altri, per fare il 

meglio possibile, tutti insieme. Nelle pagine che seguo-

no, celebriamo la trasformazione della vita che avviene 

grazie ai nostri sforzi collaborativi. 

Grazie per aver intrapreso questo viaggio prezioso 

con noi.

Dio vi benedica!

Silvio Galvano, 
Direttore di Compassion Italia ETS 

Messaggio 
del Direttore 
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Chi siamo 
Compassion è una missione focalizzata su 
Cristo, sui bambini e guidata dalla Chiesa, 
che mette in relazione persone e chiese 
coi bambini che vivono in povertà.

La nostra missione
Liberare i bambini dalla povertà nel nome di Gesù. 

Strategia fondamentale 
Unirci a Dio nello sviluppo integrale di bambini e ragazzi in 
povertà, per permettere loro di vivere pienamente i loro 
talenti. 

Valori fondamentali 

Buona 
amministrazione

Eccellenza

Integrità Discernimento Dignità 
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Da oltre 70 anni, Compassion collabora con migliaia di 
chiese locali, per rafforzare le capacità e coinvolgere 
risorse programmatiche che hanno un impatto posi-
tivo sulla vita dei bambini in povertà. Il nostro lavoro è 
tutt’altro che finito: le stime indicano oltre 170 milioni di 
bambini che vivono in povertà in aree raggiungibili da 
Compassion attraverso i nostri programmi in 29 Paesi. 

Il nostro approccio 
Crediamo che tutti i bambini in povertà abbiano 
bisogno di aiuto per sviluppare tutto il potenziale che 
Dio ha donato loro. Per questo li conosciamo perso-
nalmente, li amiamo, li proteggiamo e li circondiamo di 
una rete di persone premurose – nei loro villaggi e nel 
mondo – che li accompagnano nella crescita. 

La persona nella sua interezza: Nei centri Compas-
sion, i bambini ricevono supporto spirituale, fisico, 
educativo ed emotivo. Li accompagniamo in ogni 

fase della loro crescita, perché ogni momento 
della vita è fondamentale per costruire adulti 
sani e responsabili. 

Nel contesto: Le chiese partner, presenti sul po-
sto, rispondono ai bisogni concreti dei bambini. 
Lo fanno grazie ai dati raccolti di ogni bambino 
e al confronto continuo con le famiglie e gli altri 
membri della comunità. 

Un sostegno precoce e costante nel tempo: In-
terveniamo dai primi anni di vita e proseguiamo 
nel tempo, perché una cura costante permette 
ai bambini e ai giovani di crescere con basi 
solide. I nostri programmi, pensati per avere un 
impatto duraturo, preparano i ragazzi al futuro, 
mantenendoli coinvolti e in cammino verso 
obiettivi concreti. 

Cosa facciamo 
Compassion è un’organizzazione leader nello sviluppo integrale di bambini e 
ragazzi, al servizio di oltre 2 milioni di piccoli che vivono in povertà in 29 Paesi. 
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La nostra rete in tutto il mondo 

Chiese partner: Compassion collabora con oltre 9.000 
chiese locali, vicine ai bambini in povertà che serviamo. 
Queste chiese offrono assistenza quotidiana e portano 
ai bambini interventi mirati, pensati per rispondere ai loro 
bisogni concreti, come cure mediche, aiuti in caso di 
emergenze, formazione professionale e molto altro. 

Volontari di Compassion: le chiese partner di Compassion 
possono contare su una rete di oltre 100.000 volontari 
attivi nelle comunità locali. Queste persone dedicano il 
loro tempo nelle attività dei centri Compassion e delle 
chiese, ricoprendo ruoli diversi: tutor scolastici, inse-
gnanti biblici, cuochi e molto altro. Altri volontari offrono 
il loro contributo durante i nostri eventi, presso la nostra 
sede o nella squadra dei traduttori. 

Testimonial di Compassion: in tutto il mondo, oltre 1.600 
testimonial – tra cui musicisti, motivatori, atleti, influencer 
e altri – mettono le loro piattaforme al servizio della mis-
sione di Compassion. Con i talenti e la passione che Dio 
ha dato loro, condividono la propria fede e si fanno voce 
dei bambini che vivono in povertà. 

Chiese di supporto: oltre 15.000 chiese collaborano con 
noi, seguendo l’esempio di Gesù, sostenendo a distanza i 
bambini di tutto il mondo. 

Sostenitori: in tutto il mondo, 1,67 milioni di sostenitori si 
uniscono a Compassion per promuovere la nostra mis-
sione in Australia, Canada, Danimarca, Finlandia, Francia, 
Germania, Hong Kong, Irlanda, Italia, Messico (al servizio 
dei sostenitori latinoamericani), Olanda, Nuova Zelanda, 
Norvegia, Filippine, Portogallo, Singapore, Corea del Sud, 
Spagna, Svezia, Svizzera, Regno Unito e Stati Uniti. 

Missioni partner: siamo lieti di collaborare con organizzazioni che condividono i nostri stessi valori, al 
fine di progettare e implementare attività solidali. Queste collaborazioni supportano direttamente i 
nostri centri Compassion, le chiese locali e i bambini – nelle seguenti aree:

Sviluppo 
Giovanile

Acqua, servizi 
igienico-sanitari 
e igiene

Protezione infantile 

Emergenze 
naturali

Sviluppo 
agricolo 

Salute mentale 

Formazione spirituale 

Sviluppo 
economico Chalmers TM

The creators of When Helping Hurts

Servizi a 
difesa dei 
diritti delle 
persone con 
disabilità

®

In caso di calamità, Compassion collabora con organizzazioni consolidate per rispondere alle urgenze. 

Alpha

A21
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Sostegno a distanza 
La nostra missione equipaggia le chiese partner, affinché possano tutelare e proteggere i bambini 
più vulnerabili. Offriamo programmi che affrontano gli effetti della povertà con strategie adeguate al 
contesto, volte a realizzare quattro obiettivi per lo sviluppo infantile: salute, autosufficienza economica, 
crescita in Cristo e sviluppo personale. 

Attraverso ricerche approfondite, abbiamo identificato elementi e parametri misurabili per realizzare 
progressi in ciascuno dei quattro obiettivi. Questo quadro consente alle chiese partner di implementa-
re interventi e misurarne l’efficacia a livello comunitario. 

I nostri 
programmi 
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L’efficacia del programma viene monitorata attraverso processi di valutazione indipen-
denti. Le nostre chiese partner valutano i risultati degli interventi con gli operatori di 
Compassion per determinare se i programmi raggiungono i loro obiettivi, apportando i 
necessari aggiustamenti in un ciclo di miglioramento continuo. 

Mamma e Bambino 
Questo programma affronta il periodo più vulnerabile della vita di un bambino, dal periodo 
prenatale al primo anno di vita, fornendo supporto sanitario e nutrizionale fondamentale a 
mamme e neonati. Questo programma rappresenta la fase fondamentale del nostro mo-
dello di sviluppo. La sopravvivenza fisica e gli interventi sanitari precoci sono fondamentali 
per il raggiungimento di risultati a lungo termine nelle fasi successive della crescita. 

Well-Being: Being physically and mentally healthy as well as having 
a positive self-identity and life-giving relationships. Contributing ele-
ments include child protection, nutrition and food security,  access 
to clean water, mental health and relational well-being,  among other 
factors. 

Salute: significa essere fisicamente e mentalmente in forma, avere 
un’identità positiva e coltivare relazioni positive. Per raggiungere questo 
obiettivo sono fondamentali diversi aspetti: protezione dell’infanzia, ali-
mentazione sana, sicurezza alimentare, accesso all’acqua potabile, salute 
mentale e benessere nelle relazioni.

Autosufficienza economica: significa avere motivazione, competenze e 
formazione necessarie per sostenere sé stessi e contribuire al benessere 
della propria famiglia. A questo obiettivo concorrono la frequenza scola-
stica, l’alfabetizzazione e i corsi di formazione professionale. 

Crescita in Cristo: tra gli elementi che contribuiscono a questo obiettivo 
figurano la vicinanza a Gesù e alla famiglia, la presenza di amici e modelli 
di riferimento che seguono Cristo, l’impegno nella preghiera e nella lettu-
ra della Bibbia e il servizio al prossimo. 

Sviluppo personale: avere visione, competenze e carattere per trasfor-
mare il proprio contesto. Il principale elemento che contribuisce a questo 
obiettivo è la formazione di una visione per la crescita personale, nonché 
il contributo alla comunità e al regno di Dio
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Sedi nazionali 
È un onore collaborare con 1,67 milioni di sostenitori in tutto il mondo che contribuiscono 

allo sviluppo dei bambini. Questi sostenitori sono supportati dalle sedi nazionali, che 

operano nella missione comune di liberare i bambini dalla povertà nel nome di Gesù. 

Dove lavoriamo
Chiese partner
Compassion collabora con oltre 9.000 chiese locali in 29 Paesi, dove operatori e vo-

lontari locali personalizzano il nostro programma per offrire un sostegno completo ai 

bambini, direttamente nelle loro comunità. 

Paesi in cui operiamo and Affiliate Offices

Sedi nazionali

Mappa 
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Dare forza ai bambini attraverso i dati 
Compassion ha lancio della piattaforma “Life Transformation”, strumento pensato per aiutare le 
chiese partner, insieme a Compassion, a individuare i bisogni più urgenti dei bambini e intervenire 
in modo mirato. 

Tra i progressi c’è il lancio di un’app in 14 lingue, che permette alle chiese di raccogliere dati e ri-
scontri personali direttamente dai bambini. Finora abbiamo ascoltato oltre 400.000 bambini iscritti 
ai programmi Compassion. 

Anche se ogni Paese è a una fase diversa di implementazione, i dati raccolti vengono analizzati 
per orientare gli interventi, con l’obiettivo di generare un impatto duraturo. Questo lavoro rafforza 
la nostra capacità di rispondere ai bisogni dei bambini e di aiutarli a esprimere pienamente i talenti 
donati da Dio.

Punti 
salienti 2025
Ripensando all’ultimo anno fiscale, 
siamo grati a Dio per i progressi 
compiuti in aree chiave, che ci 
avvicinano al raggiungimento dei 
nostri quattro obiettivi strategici 
principali: 

1. Promuovere risultati misurabili nelle vite dei 
bambini, in tempi più rapidi. 

2. Soddisfare meglio i bisogni dei sostenitori

3. Aumentare le donazioni da parte di aziende e 
major donor. 

4. Raggiungere la sostenibilità e la scalabilità 
della missione attraverso il coinvolgimento 
dello staff interno, il miglioramento dei pro-
cessi e l’ottimizzazione delle tecnologie usate. 
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Giocatori motivati   da uno scopo 

A marzo 2025 alcuni giocatori e membri dello staff degli Atlanta Falcons — tra cui il presidente 

Greg Beadles, l’allenatore Raheem Morris e il punter Bradley Pinion — hanno visitato la Repubbli-

ca Dominicana per conoscere da vicino l’opera di Compassion e incontrare le chiese partner del 

Paese. Bradley Pinion, che ha dato vita all’iniziativa Punts for Purpose, ha voluto offrire alla sua 

squadra un’esperienza concreta e significativa della nostra missione. Questo viaggio ha ispirato 

giocatori e staff ad approfondire il loro impegno nella cura dei bambini in America Latina e nel 

resto del mondo. 

Progressi in Zambia 

A marzo 2023 Compassion ha iniziato a operare in 

Zambia. Da allora il ministero è cresciuto rapi-

damente, arrivando a collaborare con 70 chiese 

partner che, entro la fine dell’anno fiscale 2025, 

serviranno oltre 11.000 bambini. Con un’attenzione 

particolare ai neonati e alle loro mamme, l’obiettivo 

per il 2026 è accogliere altre 55 chiese e raggiun-

gere 10.555 bambini in più. Il sostegno delle chiese 

è fondamentale per le famiglie dello Zambia, Paese 

colpito da siccità e fame. 
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Tailandia: chiese autosufficienti 

Nel 1986 la chiesa Charoenkrung Maitrichit ha iniziato 
a collaborare con Compassion Thailandia per pren-
dersi cura dei bambini poveri. Oggi, nel 2025, è una 
delle 23 chiese che hanno concluso il programma: ora 
è infatti in grado di sostenere autonomamente i propri 
progetti per i bambini, guidata anche da ex studenti 
Compassion e dall’ex responsabile del centro. 

Dal 2023, 43 chiese thailandesi sono diventate auto-
sufficienti e altre 130 sono in cammino per raggiun-
gere lo stesso obiettivo nei prossimi tre anni. Questo 
permette a Compassion Thailandia di destinare più 
risorse alle chiese e ai centri che operano nelle aree 
di povertà più intensa, soprattutto al confine tra Thai-
landia e Myanmar, dove i bisogni dei bambini sono 
maggiori. 

È una testimonianza concreta della forza delle chiese 
partner: capaci non solo di crescere, ma anche di 
trasformare il contesto in cui si trovano. 

Un esempio di guarigione 

Luis (nome modificato per proteggere 
l’identità) ha lottato contro problemi 
di salute mentale per anni. Grazie a un 
corso di formazione Compassion sulla 
prevenzione del suicidio, i volontari 
della chiesa partner hanno riconosciu-
to le sue difficoltà e l’hanno aiutato. I 
programmi di formazione in Hondu-
ras hanno portato a miglioramenti in 
quest’area così delicata, offrendo un 
solido modello per iniziative simili in 
altri Paesi. 
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I numeri di Compassion 
International 

€1,2 miliardi
Entrate

+2.7%*
Crescita

    * 28º anno consecutivo di 
crescita per Compassion International

Oltre 2,4 
milioni

Bambini e ragazzi 
nei programmi 

9,000+ 
Chiese partner

1,67 milioni
Sostenitori della nostra 

missione globale

€80 milioni
Aumento del 

patrimonio netto
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Compassion si impegna a massimizzare l’impatto, 

a mantenere trasparenza sulle proprie attività e sui 

risultati, e ad affrontare in modo responsabile i principali 

fattori di rischio che riguardano il nostro ministero. Per 

garantire tutto questo, il Consiglio d’Amministrazione 

di Compassion definisce e monitora le politiche che 

guidano ogni attività dell’organizzazione. Di seguito sono 

riportate le principali linee guida. 

Donazioni 
La gestione delle donazioni garantisce liquidità e sicurez-

za dei fondi, assicurando le attività del ministero. Questo 

avviene attraverso strategie mirate di allocazione delle 

risorse. 

Retribuzione 
Poiché desideriamo applicare in modo concreto i 

principi biblici, riteniamo giusto e appropriato retribuire 

equamente le persone per il loro lavoro, incluso quello 

ministeriale (cit. Luca 10:5-7; 1 Corinzi 9:7-10; Geremia 

22:13; Romani 4:4-5; Proverbi 11:1). 

I principi di Compassion in materia di retribuzione valgo-

no sia per i responsabili che per il resto dei collaboratori. 

Il Consiglio collabora con esperti esterni per valutare gli 

stipendi del Direttore e dei responsabili, assicurando che 

siano conformi agli standard di ragionevolezza in ambito 

del terzo settore/non profit. 

Il rapporto tra la retribuzione lorda minima e massima 

corrisposta ai lavoratori dipendenti dell’ente è pari a 3,7. 

Conflitto di interessi/Parti correlate 
Tutti i membri del consiglio direttivo e tutto il personale 

devono agire nell’interesse dell’organizzazione, evitan-

do qualsiasi conflitto di interesse. Nessun dipendente 

può trarre vantaggio personale da persone o gruppi 

che hanno rapporti con Compassion. 

Protezione dei dati e privacy 
Le misure di sicurezza preservano e proteggono le infor-

mazioni personali di sostenitori, bambini sostenuti, colla-

boratori e processi, per garantire la conformità alle politi-

che di conservazione, protezione e distruzione dei dati. 

Relazioni tra collaboratori 
Compassion riconosce la dignità e il valore unico di 

ogni persona, creata a immagine di Dio. Ci impegniamo 

a costruire un ambiente in cui i talenti, le esperienze e le 

prospettive di ciascun collaboratore vengano valorizza-

ti, rispettati e messi a frutto. 

Responsabilità Fiscale 
Ci impegniamo a mantenere il massimo livello di di-

sciplina finanziaria e trasparenza, grazie a un rigoroso 

sistema di controlli e standard di qualità, e garantendo 

di avere le competenze necessarie per servire al me-

glio i nostri sostenitori e donatori. Il raggiungimento di 

questi obiettivi viene verificato sia dalla squadra interna 

di Compassion sia dalla revisione contabile. 

Gestione/Monitoraggio dei Fondi 
Tutti i fondi vengono utilizzati per gli scopi per cui sono 

stati ricevuti. I fondi ricevuti da Compassion senza uno 

scopo specifico vengono spesi con attenzione, in base 

a ciò che ha il maggiore impatto nelle vite dei bambini di 

cui ci prendiamo cura. 

Filosofia delle Spese del Programma 
Per noi, ogni euro è una risorsa missionaria da investire 

in tre modi: 

1. nell’implementazione delle attività a favore dei 

bambini; 

2. nell’accogliere nuovi bambini e i loro sostenitori; 

3. nel sostenere e rafforzare la capacità del ministero 

di continuare a offrire programmi eccellenti anche 

in futuro. 

Queste attività vengono generalmente classificate come 

Attività di Programma, Raccolta Fondi e Amministrazio-

ne. Il nostro processo annuale di pianificazione del bud-

get determina le risorse destinate a ciascuna categoria. 

La nostra politica garantisce che tra 75 e 80 centesimi 

di ogni euro sia speso per il programma a favore dei 

bambini. La percentuale di quest’anno è indicata nella 

sezione Dati Finanziari di questo report. 

Linea guida e standard 
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Informazioni generali sull’ente
Costituita come Associazione non Profit il 20 ottobre 

1999, con codice fiscale  97590820011 e con sede a 

Torino in C.so Unione Sovietica 612/15/B, e trasformata 

in fondazione ETS nell’aprile 2024, è una organizzazione 

cristiana che opera sia in ambito nazionale sia in ambito 

internazionale e che esiste per difendere la causa dei 

bambini che vivono in estrema povertà per liberarli dalla 

loro povertà fisica, economica e spirituale. 

La Fondazione Compassion ETS è iscritta nel registro 

unico Nazionale del terzo settore (RUNTS). 

Compassion International, un organizzazione con sede 

a Colorado Springs  (Colorado – USA) che si occupa dal 

1952 di sviluppo di bambini che vivono in estrema pover-

tà tramite la forma del sostegno a distanza. 

Compassion Italia ETS forma parte dell’alleanza dei Paesi 

partner che si occupano di perseguire la raccolta dei 

fondi necessari alle attività dell’organizzazione a livello 

mondiale. I fondi raccolti sono trasferiti alla sede inter-

nazionale e da essa gestiti secondo i piani di intervento 

definiti con le varie sedi. 

Altre informazioni

La Fondazione persegue finalità civiche, solidaristiche e 

di utilità sociale, mediante lo svolgimento in via principa-

le di attività di interesse generale  (articolo 3 statuto). La 

Fondazione persegue le proprie finalità di solidarietà so-

ciale nei settori dell’assistenza sociale e sociosanitaria e 

della beneficenza a favore dei bambini poveri e delle loro 

famiglie, in particolar modo provenienti da residenti in 

paesi in via di sviluppo. La sua finalità principale consiste 

nella difesa dei bambini dalla miseria spirituale, economi-

ca, sociale e fisica per permettere loro di riscattarsi dall’i-

gnoranza, dalla povertà, dalla malattia, dalla violenza, dal 

crimine, dalla prostituzione minorile e dall’abbandono; di 

vivere in modo dignitoso e gratificante, ispirati dai valori 

e dall’esperienza insegnati dal Vangelo, quali la fede, la 

giustizia sociale, la pace, l’integrità morale, la redenzione, 

la solidarietà, la responsabilità per se stessi, la propria 

famiglia, la propria comunità e la propria nazione; di 

sviluppare la capacità e l’abilità di sostenersi economi-

camente e di aiutare altri in difficoltà; di curare il proprio 

benessere fisico, psichico e spirituale.

Informazioni generali
In ottemperanza al disposto del D. Lgs 2 agosto 2017 n.117 e alle Linee guida pubblicate dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali con Decreto del 04 luglio 2019, è stato redatto 

il presente bilancio sociale. Il bilancio sociale si riferisce all’esercizio che va dal 01.07.2024 al 30.06.2025.

Struttura, governo e amministrazione
Sistema di governo e controllo, articolazione, respon-
sabilità e composizione degli organi

Compassion Italia ETS è governata da un Consiglio di 

amministrazione. composto da 5 membri e durerà in 

carica 3 esercizi, fino a al 31 ottobre 2027. Il presidente 

dell’Organizzazione è Paul Timothy Schafer.

Paul Schafer Presidente 
Cesare Baldini Vicepresidente 
Ernesto Bretscher Consigliere 
Robert William Peters Consigliere 
Henry Svensson Consigliere 

Inoltre, la società Baker Tilly Revisa SPA  ricoprono la 

carica di Revisori, come da nomina il  12 marzo 2024. L’or-

gano di controllo è stato affidato al dott. Bruno Piazza. 

dottore commercialista, iscritto nel Registro dei Revisori 

Legali al n. 45382
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La Fondazione è composta da una Direzione Generale diretta dal Dott. Silvio Galvano, è un organico a cui viene applicato il CCNL del Terziario e Servizi, con un inquadramento 
dal settimo livello al primo, oltre a quadri e dirigenti, e al 30/06/2025 risulta così composta:

Struttura organizzativa professionale

Compassion  Italia ETS Struttura organizzativa Bilancio Sociale  2025

Ai membri del Consiglio di Amministrazione e ai membri dell’Organo di Controllo sono altresì rimborsate le spese relative all’incarico (viaggio, vitto e alloggio), nei limiti e secondo 

le modalità previste. 

Il rapporto tra la retribuzione lorda minima e massima corrisposta ai lavoratori dipendenti dell’ente è pari a 3,7. 

I salari o stipendi corrisposti ai lavoratori dipendenti non sono superiori del 40 per cento rispetto a quelli previsti dai contratti collettivi di lavoro per le medesime qualifiche.
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  Categoria Addetti Donne Uomini FUll Time Part Time

  Dirigenti 2 2 2

  Quadri 2 2 2

  I Livello 4 2 2 4

  II Livello 4 3 1 3 1

  III Livello 3 2 1 2 2

  IV Livello 3 2 1 2 1

  V Livello 6 5 1 1 5

  VII Livello 1 1 1

  Totali 25



Dati finanziari di Compassion Italia 
RENDICONTO GESTIONALE PROVENTI ED ONERI
Bilancio d’esercizio al 30 Giugno 2025 (Importi in Euro)

 ONERI E COSTI 30/06/2025 30/06/2024

A) Costi e oneri da attività di interesse generale

1) Materie Prime, sussidiarie di consumo e di merci 0 0

2) Servizi 310.964 323.511

     2.1) Servizi per implementazione programmi (sede) 99.722 110.987

   2.2) Servizi per attività di promozione  211.242 212.524

3) Godimento di beni di terzi 0 0

4) Personale 668.430 592.605

     4.1) Personale per implementazione programmi (sede) 251.639 223.093

     4.2) Personale per attività di promozione 416.792 369.511

5) Ammortamenti 29.597 31.535

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0

7) Oneri diversi di gestione 0 0

8) Rimanenze iniziali 9.457 11.599

9) Accantonamenti a riserve vincolate 0 0

10) Utilizzo riserva vincolata 0 0

11) Contributi erogati per programmi (CIV) 18.056 11.866

Totale 1.036.504 971.115

B) Costi e oneri da attività diverse

Totale 0 0

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 3.216.256 3.152.886

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 133.718 7.658

3) Altri Oneri 60.093 55.021

Totale 3.410.067 3.215.565
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RENDICONTO GESTIONALE PROVENTI ED ONERI
Bilancio d’esercizio al 30 Giugno 2025 (Importi in Euro)

PROVENTI E RICAVI 30/06/2025 30/06/2024

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori _

2) Proventi dagli associati per attività mutualistiche _

3) ricavi per presazioni e cessioni ad associati e fondatori _

4) Erogazioni Liberali  422  275.557 

5) Proventi del 5 per Mille  306.590  162.573 

6) Contributi da soggetti privati

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

8) Contributi da enti pubblici

9) Proventi da contratti con enti pubblici

10) Altri Proventi

11) Rimanenze finali  7.307  9.457 

Totale 314.319 447.587

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale(+/-)  (722.185)  (523.528)

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

Totale 0 0

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale(+/-) _. _

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Proventi da raccolta fondi abituali  4.454.562  4.374.578

2) Proventi da raccolte fondi occasionali  167.419  9.575 

3) Altri Proventi  100.196  148.942 

Totale 4.722.177 4.533.095

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale(+/-)  1.312.110  1.317.530 



 ONERI E COSTI 30/06/2025 30/06/2024

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 3.440 3.875

2) Su prestiti 0 0

3) Da patrimonio Edilizio 0 0

4) Da altri beni patrimoniali 0 0

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0

6) Altri Oneri 108 1.330

Totale 3.548 5.205

E) Costi e oneri da attività di supporto Generale(amm)

1) Materie Prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0

2) Servizi 255.077 223.426

3) Godimenti di beni di terzi 0 0

4) Personale 579.499 513.762

5) Ammortamenti 33.563 35.761

6) Accantonemnti per rischi e oneri 0 0 

7) Altri oneri 0 0

8) Accanontamento a riserva vincolata 0 0

9) Utilizzo riserva vincolata 0 0

Totale 868.140 772.950

Totale oneri e costi 5.318.261 4.964.836

0 0

PROVENTI E RICAVI 30/06/2025 30/06/2024

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari  70.419 58.452

2) Da Altri investimenti finanziari _

3) Da patrimonio Edilizio _

4) Da altri beni patrimoniali _

5) Da Altri Proventi _

Totale 70.419 58.452

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale(+/-)  66.870  53.247 

E) Proventi da attività di supporto generale

1) Proventi da distacco dl personale _

2) Altri Proventi di supporto generale  328.073  142.453 

Totale 328.073 142.453

Totale Proventi e Ricavi 5.434.990 5.181.586

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale(+/-)  116.728  216.750 

(0)
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO IN FORMA MONOCRATICA 

ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI IN OCCASIONE DELL' APPROVAZIONE DEL 

BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 30 GIUGNO 2025 REDATTA IN BASE 

ALL'ATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS N. 

117 DEL 3 LUGLIO 2017 

Agli associati della Compassion Italia ETS 

Nel corso dell'esercizio chiuso al 30 Giugno 2025 la mia attività stata ispirata 

alle disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell'organo di 

controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale dei 

Dettori Commercialisti e degli Esperti Contabili a oggi applicabili. 

Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza con la presente 

relazione. 

E’ stato sottoposto al Vostro esame dal Consiglio di Amministrazione 

dell'ente il bilancio d'esercizio di Compassion Italia ETS al 30.06.2025, 

redatto in conformità all'art. 13 d.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d'ora in avanti 

anche "Codice del Terzo settore" o "CTS") e del d.m. 5 marzo 2020 del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrate daII'OIC 

35 Principio contabile ETS (d'ora in avanti anche "OIC 35") che ne 

disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia  un avanzo d'esercizio di euro 

166.728. A norma dell'art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso è 

composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione. 

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti mi ha consegnato la 

propria relazione datata 27  ottobre 2025 contente un giudizio positivo senza 

rilievi. 

Attivita’ di vigilanza svolta ai sensi dell'art. 30, co. 7 del Codice del Terzo 

Settore 

Ho vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi 

di corretta amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza degli assetti 

organizzativi, del sistema amministrativo e cantabile, e sul loro concreto 

funzionamento; ho inoltre monitorato, tenendo in considerazione le pertinenti 

indicazioni ministeriali, l'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di 

utilità sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all'art. 5 del 

Codice del Terzo Settore, inerente all'obbligo di svolgimento in via esclusiva 

o principale di una o più attività di interesse generale, all'art. 6, inerente al 

rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attività diverse, all'art.7, inerente 

alla raccolta fondi, e all' art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e 

all'assenza (diretta e indiretta) di scopo di lucro. 
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Ho vigilato sull'osservanza delle disposizioni recate dal d.lgs. 8 giugno 2001, 

n. 231. 

Ho acquisito dal Consiglio di Amministrazione informazioni sul generale 

andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle 

operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, 

effettuate dall'ente e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni 

particolari da riferire. 

Ho scambiato tempestivamente dati e informazioni rilevanti per lo 

svolgimento della nostra attività di vigilanza con il soggetto incaricato della 

revisione legale dei conti. 

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull'adeguatezza dell'assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento 

anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a 

tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire. 

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanta di mia competenza, 

sull'adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, 

nonché sull'affidabilità di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di 

gestione, tramite l'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni 

e tramite l'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho 

osservazioni particolari da riferire. 

Non sono pervenute denunzie dagli associati ex art. 29, co. 2, del Codice del 

Terzo Settore. 

Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio 

Non essendo incaricato della revisione legale, ho svolto sul bilancio le attività di 

vigilanza previste Norma 3.8. delle "Norme di comportamento dell'organo di 

controllo degli enti del Terzo settore'' applicabili consistenti in un controllo 

sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente 

redatto. 

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 

Considerando le risultanze dell'attività da me svolta e il giudizio espresso nella 

relazione di revisione rilasciata dal soggetto incaricato della revisione legale 

dei conti, invito ad approvare il bilancio d'esercizio chiuso al 30 giugno 2025, 

così come redatto dal Consiglio di Amministrazione. 

 

 

Torino 27 ottobre 2025 








